アンケート用紙
返信先　ＦＡＸ：０６－６９４２－５３１４　メール：osk@o-sanpai.or.jp 
※本アンケートのご回答内容を実際のディスカッションで使用する議題に反映する際、回答者の会社名および氏名は削除し、どなたが回答されたか特定できない形で取り扱います。

会社名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年齢　　　　　才
※アンケート回答のみの方（人事労務サミットは不参加）は会社名・氏名は空欄でも差支えございません
人事労務サミット参加申込　　　　申込む　　　申込まない
※参加を申込む方は参加受付票受信のメールアドレスを下記に記入してください。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




質問①　人材採用や定着に関する課題がありますか？その内容を教えてください。対策済みの方はその事例を記入
回答例）採用応募者が少ない（特に若手人材・専門職）。求人広告や採用活動にかけられる予算・ノウハウが限られている。採用しても早期離職が多い。







質問②　経営層や、会社に対しての要望がありますか？
回答例）人事評価制度の導入、人材への投資を増やしてほしい







質問③　人材育成・評価に関する課題
回答例）教育・研修体制が整っていない。明確な評価基準・人事制度がない。昇給・昇格が属人的。キャリアパスを描きにくく社員のモチベーションが低下。マネジメント層・リーダー層の育成不足。






質問④　労務管理・制度運用に関する課題
回答例）労働時間の把握、管理が曖昧（残業時間、有休所得5日以上）。就業規則や労使協定の整備が不十分。給与計算・勤怠管理・社会保険手続きがアナログで時間がかかる。








質問⑤　コミュニケーション・組織風土に関する課題
記入例）経営層と現場のコミュニケーション不足により、総務部の担当が疲弊している。パワハラ・メンタル不調などの職場トラブル対応に不安がある。離職理由が人間関係、働きにくさに起因している。







質問⑥　今後なにわサンパイ塾で企画してほしい事業や研修があれば記載ください。

